En Celepsa, Ia INTEGRIDAD ESTA ANTE TODO

Un Compromiso que Construimos Juntos

En Celepsa, creemos que la integridad, la segurldad y el compromlso no son solo polltlcas
son parte de qwenes somos y de como trabajamos cada dia.

Queremos que tu, seas parte activa de este comprbmiso. .
Porque no se trata de completar un servicio, sino de hacerlo con responsabilidad, con orgullo y con
respeto por nosotros mismos, por los demas y por lo que representamos. Aqui, todos nos

esforzamos por volver bien a casa, pero también por regresar orgullosos de haber hecho lo
correcto, de haber sido honestos, seguros y profesionales.

Cada accién tuya suma, cada decisién ética fortalece lo que estamos construyendo y cada trabajo
bien hecho, con transparencia, nos conecta con algo mas grande que un contrato: nos conecta con
nuestros valores. '

Gracias por ser parte de este camino.
Contamos contigo para seguir haciéndolo bien.

Te invitamos a revisar nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores, donde encontraras los principios que guian esta relacién.
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éQué esperamos de ustedes como proveedores?

e Cumplimiento estricto de la normativa vigente y de las politicas. mternas de Celepsa en materla de et|ca Cumpllmlento
derechos humanos, seguridad y sostenibilidad. e |

e Cero tolerancia al soborno, corrupcion o cualquier conducta ant|et|c:a

e Informacion veraz y documentacion integra en todos los procesos.

e Respeto a los procesos de control, auditoria y supervision establecidos por Celepsa.

e Uso responsable, seguro y confidencial de la informacion compartida. | -

e Compromiso con condiciones de trabajo seguras, dignas y libres de toda forma de abuso, explotacion o discriminacion.

« Convivencia respetuosa con las comunidades donde operan y contribucion al desarrollo sostenible.

® Ejemplos de conductas inaceptables

1.0mision o falsedad en la informacién entregada a Celepsa

o % Ejemplo: Ocultar conflictos de interés, no declarar subcontratistas mvolucrados o entregar informacion financiera o |

tecnlca no veraz en procesos de evaluacion o contratacion. - -
2.Ofrecimiento de beneficios indebidos (soborno)

e %% Ejemplo: Entregar regalos, dinero, favores, V|ajes u otros mcentlvos con el obJetlvo de obtener Contratos ewtar '

observaciones o acelerar procesos.

1! ¢Detectaste algo irregular?

« Celepsa cuenta con una Linea Etica, segura, anénima y' confidencial para reportar cualquier conducta indebida, sin temor a
represalias: https://grupounacem.com/linea-etica/
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